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MASTERS ACADEMY

Blijven leren en ontwikkelen is geen luxe, maar een vanzelfsprekend onderdeel
van professioneel vakmanschap. In een wereld waarin organisaties, wet- en
regelgeving en technologie zich in hoog tempo blijven ontwikkelen, is het
belangrijk om jezelf scherp te houden en bewust te investeren in je eigen groei.
Zeker binnen het interim- en consultancy vak maakt actuele kennis en sterke
vaardigheden het verschil.

Het volgen van trainingen en opleidingen gaat daarbij verder dan het opdoen
van nieuwe kennis alleen. Het draagt bij aan persoonlijke ontwikkeling, vergroot
je zelfvertrouwen en helpt je om met meer impact te werken bij opdrachtgevers.

De Masters Academy ondersteunt je hierin door een breed en zorgvuldig
samengesteld trainingsprogramma aan te bieden dat aansluit op de praktijk van
vandaag én morgen.

Voor het trainingsprogramma van 2026 hebben we opnieuw gekeken naar de
wensen en behoeften van onze eigen Masters, gecombineerd met
ontwikkelingen die wij zien binnen Finance en HR. Het resultaat is een
gevarieerd programma met zowel vakinhoudelijke trainingen als trainingen
gericht op vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling. Zo bieden we voor iedere
professional passende mogelijkheden om zich verder te ontwikkelen.

In deze trainingsbrochure vind je een overzicht van alle trainingen die in 2026

worden aangeboden, aangevuld met praktische informatie en ervaringen. Heb

je vragen over het programma of wil je sparren over welke training het beste bij
jou past, neem dan gerust contact op met je Field Manager.

We hopen je in 2026 te mogen verwelkomen bij één of meerdere trainingen van
de Masters Academy.

Met vriendelijke groet,
Masters Group



TRAININGEN VOOR FINANCIALS

Training Bijpraten actualiteiten Finance

Datum: 9 februari
Locatie: online
Kosten: €0,-

De financiéle wereld is continu in beweging. Nieuwe wet- en
regelgeving, veranderende rapportage-eisen, digitalisering en
toenemende druk op transparantie hebben directe impact op jouw
rol. Tijdens deze training worden financials bijgepraat over de
belangrijkste actualiteiten binnen het finance-domein. We vertalen
ontwikkelingen naar de praktijk en bespreken wat dit betekent voor
sturing, beheersing en besluitvorming binnen organisaties.

De training biedt inzicht, duiding en handvatten om als finance
professional actueel, scherp en toekomstgericht te blijven.



Training Finance & Al

Datum sessie 1: 26 tebruari, 12 maart, 26 maart (fysiek) en twee keer
zelf in te delen online

Datum sessie 2: 29 oktober, 12 november, 26 november (fysiek) en twee
keer zelf in te delen online

Locatie: deels fysiek op kantoor/deels online

Kosten: €0,-

Al verandert de manier waarop we werken, ook binnen Finance en HR.
Om ervoor te zorgen dat jij voorop blijft lopen, bieden wij in
samenwerking met Al Panda een praktijkgericht Al-programma aan,
speciaal ontwikkeld voor jouw vakgebied en niveau.

Hoe ziet het programma eruit?
Het is een blended traject dat theorie en praktijk slim combineert:

e Drie interactieve trainingsavonden waarin je samen met collega-
professionals aan de slag gaat met Al-toepassingen die direct
relevant zijn voor jouw werk

e Praktische opdrachten die je tussendoor uitvoert, zodat je het
geleerde meteen toepast in je eigen praktijk

e E-learning modules die je in eigen tempo doorloopt en de basis
leggen voor elke trainingsavond

Je leert niet alleen wat Al kan, maar vooral hée je het effectief inzet.
Denk aan het automatiseren van tijdrovende taken, sneller analyseren
van data of het verbeteren van je rapportages en HR-processen.

Certificering in Al-Geletterdheid

Het programma wordt afgesloten met een online certificering. Hiermee
toon je aan dat je de principes van Al begrijpt en weet hoe je deze
verantwoord toepast in een professionele context; een waardevolle
aanvulling op je CV én een onderscheidende factor bij opdrachtgevers.



Training Power Bl basis

Datum: 17 maart (fysiek), 7 april (online), 14 april (fysiek), 21 april (online),
28 april (tysiek), 7 mei (online)

Locatie: deels fysiek op kantoor en deels online

Kosten: €1575,-

Word Power Bl reporting specialist in de snelst groeiende Bl tool ter
wereld! Je bent als professional goed in staat om cijfers te
doorgronden. Bl zorgt ervoor dat je analyses en rapportages steeds
sneller, makkelijker en accurater kunt uitvoeren. Kort gezegd: meer doen
in minder tijd.

In het leertraject Power Bl maak je in zes avonden, zowel in theorie als
in de praktijk, kennis met Power Bl. Je leert alles over de opbouw en
licentiestructuur, het importeren en opschonen van data, het bouwen
van fantastische rapportages en dashboards en het gebruik van de
programmeertaal DAX.

Na afloop van de training ken je Power Bl van binnen en buiten. Je kunt
Power Bl effectief gaan inzetten bij diverse organisaties en als financial
het verschil gaan maken met geavanceerde rapportagetechnieken. Dit
alles op basis van je data uit diverse bronnen zoals CSV, Excel of SQL
Server.



Training Power Bl Verdieping_

Datum: 9 september (fysiek), 16 september (online), 23 september
(fysiek), 30 september (online)

Locatie: deels fysiek op kantoor en deels online

Kosten: €1100,-

Misschien ben je net als wij: je hebt je vastgebeten in Power Bl en kan
het niet loslaten. Leuk hé?! Je hebt in de fundamentals training geleerd
hoe je een aantal basis DAX formules kunt gebruiken, maar voor jou is
dat natuurlijk nog maar het begin.

Wist je al dat er een paar honderd DAX formules zijn? En ook dat je er
maar een handjevol nodig hebt om de meest voorkomende
berekeningen te maken? Het hele punt van DAX is namelijk niet om
zoveel mogelijk functies te leren. Je moet DAX gaan begrijpen. DAX is
opgebouwd rondom een aantal basisprincipes. Pas als je deze
basisprincipes kent, kun je op de juiste manier je functies schrijven. Hier
zie je meteen dat je relatief weinig functies nodig hebt.

We hebben voor deze training vier avonden uitgetrokken. We beginnen
met het ontvouwen van de basisprincipes van DAX. Aan de hand van
deze principes gaan we oefenen met allerlei praktijkcasussen. Zodat je
niet alleen de theorie kent, maar je ook weet hoe je die moet
toepassen. Na afloop van deze training ben je hard op weg om een
DAXgoeroe te worden en kun je de meest voorkomende casussen

oplossen.



TRAININGEN VOOR HR

Training HR & Al

Datum sessie 1: 24 tebruari, 10 maart, 24 maart (fysiek) en twee keer
zelf in te delen online

Datum sessie 2: 27 oktober, 10 november, 24 november (fysiek) en twee
keer zelf in te delen online

Locatie: deels fysiek op kantoor/deels online

Kosten: €0,-

Al verandert de manier waarop we werken, ook binnen Finance en HR.
Om ervoor te zorgen dat jij voorop blijft lopen, bieden wij in
samenwerking met Al Panda een praktijkgericht Al-programma aan,
speciaal ontwikkeld voor jouw vakgebied en niveau.

Hoe ziet het programma eruit?
Het is een blended traject dat theorie en praktijk slim combineert:

e Drie interactieve trainingsavonden waarin je samen met collega-
professionals aan de slag gaat met Al-toepassingen die direct
relevant zijn voor jouw werk

e Praktische opdrachten die je tussendoor uitvoert, zodat je het
geleerde meteen toepast in je eigen praktijk

e E-learning modules die je in eigen tempo doorloopt en de basis
leggen voor elke trainingsavond



Je leert niet alleen wat Al kan, maar vooral hée je het effectief
inzet. Denk aan het automatiseren van tijdrovende taken, sneller

analyseren van data of het verbeteren van je rapportages en HR-
processen.

Certificering in Al-Geletterdheid

Het programma wordt afgesloten met een online certificering.
Hiermee toon je aan dat je de principes van Al begrijpt en weet
hoe je deze verantwoord toepast in een professionele context; een

waardevolle aanvulling op je CV én een onderscheidende factor
bij opdrachtgevers.




Training arbeidsrecht - disfunctioneren en gedrag_

Datum: 19 maart

Locatie: fysiek op kantoor
Kosten: €550,-

Een van de lastigste thema's voor HR is disfunctioneren. Hoe herken
je op tijd dat een medewerker niet goed functioneert, en hoe ga je
vervolgens zorgvuldig én juridisch juist te werk? In deze training
nemen we deelnemers mee door het hele traject: van signalering
en vastlegging tot het opstellen van een verbeterplan. We
besteden aandacht aan de rol van leidinggevenden, het belang
van duidelijke communicatie en de verhouding tussen functioneren
en gedrag (bijvoorbeeld bij samenwerkingsproblemen of
weerstand).

Daarnaast bespreken we actuele rechtspraak en
praktijkvoorbeelden: wat werkt wel en wat niet bij het opbouwen
van een dossier? Hoe ga je om met grijs gebied, bijvoorbeeld als
het disfunctioneren samenloopt met ziekte of een arbeidsconflict?

Deelnemers oefenen met casussen en dilemma’s, zodat ze na
afloop steviger in hun rol staan en hun organisatie goed kunnen
adviseren bij dit gevoelige onderwerp. Ze krijgen concrete tools
mee om te zorgen dat dossiers zorgvuldig en overtuigend worden
opgebouwd, mét oog voor de menselijke kant.



Training Bijpraten actualiteiten HR
Datum: 28 mei

Locatie: Online

Kosten: €0,-

Het arbeidsrecht verandert continu. Nieuwe wetgeving, recente
uitspraken en Europese richtlijnen hebben directe gevolgen voor de
HR-praktijk. Daarom verzorgen wij een Actualiteiten arbeidsrecht-
training. De training bevat de nieuwste wet- en regelgeving,
actuele rechtspraak en trends die op dat moment relevant zijn. Zo
sluiten we nauw aan bij de dynamiek van het vakgebied.
Deelnemers krijgen praktische handvatten om deze ontwikkelingen
te vertalen naar hun dagelijkse praktijk. Er is ruimte om eigen
casussen of vragen in te brengen, waardoor iedere bijeenkomst
interactief, herkenbaar en direct toepasbaar is. Door deze opzet
biedt elke training toegevoegde waarde.
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Training Verzuim-/casemanagement
Datum: 23 juni, 30 juni

Locatie: fysiek op kantoor

Kosten: €250,-

Tijdens deze sessies komen de volgende onderwerpen aan bod:
‘Wet Verbetering Poortwachter

‘Verplichtingen werknemer en werkgever

‘Aannemen van een ziekmelding

-Ziekmelding of ander soort verlof

‘Wat doet een bedrijfsarts + vraagstelling aan een bedrijfsarts
‘Wat is een arbeidsdeskundigonderzoek en een spoor 2 traject
‘Plan van aanpak/eerstejaarsevaluatie /eindevaluatie

‘Uitleg WIA-aanvraag

Vragen als hoe begeleid je een zieke werknemer van ziekmelding
tot herstel, wat mag je wel en niet vragen aan een zieke
werknemer, hoe werk je optimaal samen met de bedrijfsarts staan
tijdens de sessies o.a. centraal. Ook nemen we praktijkcasussen
door om de theorie goed toe te passen in de praktijk.

Kortom, na deze training ben je volledig voorbereid om verzuim op
de juiste manier te begeleiden en te zorgen voor een goede re-
integratie!



Training Arbeidsrecht - Reorganisatie

Datum: 17 november
Locatie: fysiek op kantoor

Kosten: €550,-

Reorganisaties vragen om meer dan kennis van het
afspiegelingsbeginsel en een sociaal plan. In deze training
combineren we de juridische basis met de praktijk van change
management. Hoe adviseer je het management? Hoe ga je om met
weerstand en emoties bij medewerkers? Welke rol speelt de OR en
hoe betrek je die effectief? Deelnemers werken samen aan een
casus waarin zij een reorganisatieplan ontwikkelen, inclusief
juridische stappen, OR-advies en communicatie naar medewerkers.
Zo oefenen zij in een veilige setting met dilemma’s die zij in hun

dagelijkse praktijk kunnen tegenkomen.




TRAININGEN SOFT SKILLS

Training Beinvloeden en overtuigen

Datum: 30 maart
Locatie: Fysiek op kantoor en vooraf 2x micro e-learning.

Kosten: €300,-

ledereen heeft invloed. Maar haalt iedereen eruit wat erin zit? In
deze interactieve en inspirerende training leer je hoe je overtuigt
en beinvloedt zonder te forceren of macht te gebruiken. Hiermee
worden doelen effectiever bereikt en wordt er optimaal
commitment gecreéerd bij het behalen van resultaten.

Daarnaast leer je hoe je mensen en situaties optimaal kunt
beinvioeden, hoe belangen aan boord komen bij anderen en
effectief om kunnen gaan met weerstand en tegenwerpingen.
Onderwerpen

e Vergroot je invloed, denk in mogelijkheden

e Kennis en inzicht in diverse beinvloedingsstijlen

e Je primaire beinvloedingsstijl en het effect op anderen

e Gek op weerstand en de kracht van positiet herformuleren

e Daadkrachtig overtuigen en beinvloeden

e Het inzetten van diverse beinvloedingstechnieken



Training Human Profiling

Datum: 15 april, 22 april, 29 april, 6 mei, 13 mei
Locatie: Fysiek op kantoor
Kosten: €970,-

De absolute basis voor zaken doen met mensen, mensen rekruteren,
mensen managen of wat voor relatie dan ook met iemand opbouwen is
‘'vertrouwen'. En dat vertrouwen kunnen we alleen geven wanneer we de
(ware) ‘intentie’ van de ander kennen. Maar hoe kom je daar achter?

Human Profiling is een gepatenteerde communicatie /gespreksmethode
waarmee je, op basis van 9 elementen, de ware intentie van de ander
snel, doeltreffend, maar vooral real time kunt achterhalen. Kun je
daarmee ook zien of je gesprekspartner zijn of haar ware gezicht laat
zien en of hij of zij misschien informatie bewust of onbewust
achterhoudt? Zeker! Maar het geeft je ook inzicht in je eigen gedrag
tijdens gesprekken en laat je (in)zien hoe je reageert in specifieke
gesprekssituaties om het vervolgens beter of anders te doen.

Je leert:

e De juiste vraag op het juiste tijdstip te stellen

e Wat micro- en macro-expressies zijn en hoe deze bijdragen tot ‘niet
in woorden uitgesproken” informatie

e Technisch te luisteren naar woorden, volume en intonatie van de
stem Veiligheid en samenwerking tijdens gesprekken op te bouwen

e De juiste gespreksstrategie op te bouwen op basis van ‘baselining’

e Binnen een paar minuten het ‘belang’ van de ander te kennen

e De verschillen en overeenkomsten in informatieverzameling via
'virtuele gesprekken/online communicatie’

e Hoe je ‘stereotypering’ voorkomt en vooroordelen neutraliseert

e Hoe je ‘gedrag’ en ‘intentie’ uit schriftelijke communicatie haalt zoals
e-mails, WhatsApp berichten, facebook, ect



Training Persoonlijk leiderschap

Datum: 5 oktober, 19 oktober, 2 november, 16 november, 30 november

Locatie: fysiek op kantoor
Kosten: €1650,-

In deze training Persoonlijk leiderschap ga je praktisch aan de slag met
jouw innerlijk kompas. Je ontdekt waar jij energie van krijgt en waar je
energie weglekt, zodat je daar in werk en privé slimmer op kunt sturen.
Je krijgt scherper zicht op je kwaliteiten, je drijfveren en je valkuilen, en
je merkt tegelijk waar je anderen juist nodig hebt om sterker te staan.
Na afloop heb je meer inzicht in wie je bent, hoe je reageert in lastige
situaties en hoe je je ambities kunt gebruiken als motor onder je keuzes.
Resultaat, meer zelfvertrouwen, effectiever samenwerken en
makkelijker anderen meekrijgen in jouw ideeé&n, met als bonus meer

werkplezier.

Wat kun je verwachten?

We starten met jullie leerwensen en praktijkdilemma’s, daarna werk je
aan persoonlijk leiderschap met de uitgebreide DISC analyse. Je krijgt
scherp inzicht in je voorkeursgedrag, kwaliteiten en valkuilen, en oefent
met omgaan met emoties, keuzes maken, energie bewaken en balans
tussen werk en privé. Je vertaalt dit meteen naar je eigen werksituatie.

In het laatste dagdeel oefen je met een trainingsacteur aan realistische
gesprekken, zodat je de stap van weten naar doen echt maakt. Tussen
de trainingsdagen zit tijd om te oefenen in de praktijk, en wordt
afgesloten met een terugkomdagdeel om te verdiepen en je actieplan
aan te scherpen.

Aan het einde van de training reflecteer je op je eigen ontwikkeling,
stel je een persoonlijk actieplan op, en bepaal je welke ondersteuning
je nodig hebt om verder te groeien.



KLAAR VOOR JOUW
GROEI IN 2026

Dank je wel voor het bekijken van ons trainingsprogramma voor
2026. We hopen dat je een helder beeld hebt gekregen van de
trainingen en ontwikkelmogelijkheden die wij het komende jaar
aanbieden. Of je nu wilt werken aan persoonlijke ontwikkeling, het
versterken van specifieke vaardigheden of verdere verdieping
binnen jouw vakgebied: het programma biedt volop mogelijkheden
om jouw professionele groei te ondersteunen.

Wat zijn jouw volgende stappen? Neem de tijd om stil te staan bij
jouw leerdoelen voor 2026. Bekijk het aanbod en kies de trainingen
die het beste aansluiten bij jouw ambities, interesses en fase in je
loopbaan. Heb je vragen, wil je sparren over welke training het
meest passend is of wil je een training volgen die hier niet
tussenstaat? Dan kun je altijd contact opnemen met je Field
Manager.

Samen blijven we investeren in ontwikkeling, kennis en
vakmanschap. We kijken ernaar uit om je in 2026 te ontmoeten
tijdens één of meerdere trainingen en samen verder te bouwen aan
jouw professionele toekomst.

Tot snel bij de Masters Academy!
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